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Lors de l'inscription & 1'examen, le candidat cholsit enfre le secleur wlignes réguligres » et le secieur « foursme et grand tourisme »,
I prépare un dossier en appui sur son expérience professionnelle acquise en entreprise. Un exemplaire de ce dossier, réalisé
& I'cide de V'oulitinformatique, est préalablement dépaosé dans le cenire d’examen.,

En I'absence d'un dossier doment constitué le candidat se verra attribuer la nofe 0 & cette épreuve. Le candidat ayant
échoué & une session est autorisé & représenter, & une session Uliérieure, fe dossier déjéi constitué, enrichi et mis & jour.

COMPOSITION DU DOSSIER

I cormprend une partle administrative {vérification de la conformité du lemps effeciué en enireprise et de la nature des activi-
1és professionnelles réalisées, au regard des exigences réglementaires) ef une partie technique.

= Voir le document CAP AACRTV - EP2 - Dossier professionnel {& remettre au candidal aprés son inscripfion & |'examen).
ORGANISATION

Le jury {commission d'interogation] est constitué de 2 examinateurs :
- un professeur ou un formateur de la spécialité ;
- un professionnel {& défaut un professeur ou un formateur de ia spécialité),

En appui sur le dossier professionnel du candidal, I'épreuve se déroule en 3 phases

. - -’-Dos_s R_PROFESSIONN_EL 'sur_zo poinis)
Documenis ] uliliser_ dossaer professmnnel confor nile .-du dosmer, eva!uahon du _osser

Entretien relalif & la partie écono-
mique et juridique.

Deux situations courantes sont propo-| | Deux situations courantes sont propo-
sées au candidat sées au candidat ;
1. Accueil et information ; 1. Gestion;

2. Communication accompagnement, 2. Controle.

Les sujels sont différents selon I'option Les sujets sont différents selon 'option
choisie par le candidat, choisie par le candidatl.

A flinitiative du jury, les situations peu-
vent élre enrichies el adapiées préa-
lablement & 'épreuve, en fonclion
du dossier professionnel,

L'exhaustivité n'est pas visée,
Préparation du condidat: 20 min mox-
murm.

A l'initiative du jury, les sifuations peu-
vent &ire enrichies et adaptées préc-
iablement & I'"épreuve, en fonction
du dossier professionnel,
Préparation du candidat :
moximum.

Présentation du candidat et de son

Le jour, et préalablement & I'épreuve,
les examinateurs se concerlent et dé-
finissent le type de questions & poser.

L'évaluation est conduite & partir des

15 min grilles d'évaluation,

enlreprise, sans interruption, & partir
de la fiche signalétique du dossier
professionnel : 5 min maximum.

Le candidat répond aux questions de
la situation 1{20 min maximum}, puis
de la situation 2 {20 min maximumy,
en se référent aux fiches du dossier
professionnel,

L'évaluation est condulte & partir des
gnl[es d' évaluoilon

Le candidat répond aux questions de
la situation 1{20 min maximumy), puis
de la situation 2 {20 min maximum),
en se référent aux fiches du dossier
professionnel.

Les 2 situations sont évaluées & fravers
les mémes compéitences [ligne
blanche et ligne grise des grilles}),

Sur iOO poin}s

Sur 60 points

Documents & utiliser :
- Sujels phase 1 ;
- Fiches de grilles d'évaluation

Cocuments & utlliser :

- Sujels phase 2;

- Fiches de grilles d'évaluation
phase 2,

Document & utiliser :
- Grille d'évaluation phase 3.

phase .

ur 220 points - Document & ufliser I gl récapilulative

.53} Noie sur 20 (cxrrond:e au deml-pomt supeneur) =
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